Разработка проблемы мониторинга по результатам экспериментальной деятельности.
В ходе второго года эксперимента актуальна задача системной интеграции его концепции в живую «ткань» школьной жизни. Это позволяет проанализировать структуру экспериментальной деятельности  педагогического коллектива как  подсистемы всего образовательного процесса, описать деятельностные элементы этой подсистемы, оценить их эффективность и целесообразность. Целевым системообразующим компонентом является развитие социально-коммуникативной компетенции. В ходе первого года эксперимента социально-коммуникативная компетенция определена как базовая, включающая в себя комплекс характеристик ценностно-смысловой, учебно-познавательной, информационной, коммуникативной, социально-трудовой компетенций и компетенции личностного самосовершенствования. Комплексность этого понятия подразумевает некую образовательную подготовку, выраженную совокупностью взаимосвязанных смысловых ориентаций, знаний, умений, навыков и опыта деятельности учащегося по отношению к определенному кругу объектов реальной действительности, необходимых для осуществления личностно и социально значимой продуктивной деятельности. Такая образовательная подготовка может осуществляться путем реализации программы целенаправленного развития социально-коммуникативной компетенции не только в ходе предметной педагогической практики, но и в процессе всех реализуемых в школе проектов. Таким образом, одним из направлений мониторинга может стать рефлексивный  анализ проявленных и потенциальных возможностей отдельных проектов с точки зрения поставленных экспериментальных задач. Критерии аналитического осмысления проектов можно выявить на основании составляющих структуры компетенции (рис. 1):

Рисунок 1. Структура компетенции (элементы).
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Другим направлением качественного мониторинга может быть описание динамики проявленности поведенческих индикаторов. Поведенческие индикаторы – это стандарты поведения, которые наблюдаются в действиях человека, обладающего конкретной компетенцией. Предметом наблюдения избирается проявление высокой компетенции. Проявления слабой, неэффективной «отрицательной» компетенции, тоже могут стать предметом наблюдения и изучения. Поскольку разрабатывается, в сущности, авторская методика мониторинга, то существенным шагом является уже определение поведенческих индикаторов, характеризующих уровень сформированности  социально-коммуникативной компетенции и проявляющихся казуально в условиях реализации каждого конкретного проекта.
За первые две недели сентября в образовательном пространстве школы были реализованы следующие проекты, анализ которых с точки зрения задач экспериментальной деятельности представляется целесообразным: Открытие года; Международный день красоты; Торжества по случаю юбилея школы;  Филармония: 140 лет со дня рождения А.И. Куприна. 
Рассмотрим названные проекты с точки зрения задач экспериментального исследования.  Для наглядности используем табличную форму организации текста.

	Открытие года.



	Торжественная линейка. 

Кодекс чести.

Письмо самому себе.

Поздравление первоклассников

Творческие мастер-классы. 
Активные игры с ролевым компонентом.

Занимательная химия.

Праздничный обед.
	Проведение линейки в интерактивном формате способствовало органичному включению учащихся в ритм школьной жизни. Театрализованная программа линейки была построена таким образом, что учащиеся отвечали на вопросы игры «Поле чудес». Вопросы отражали философию школы, воплощенную в ее девизе: «Душа культуры – культура души», связь школьного образования и академической науки, приоритет гармоничного развития личности каждого учащегося. Задачей организаторов стало проведение неформального мероприятия. Линейка как формальный рубеж между каникулами и возвращением в режим школьной жизни позволила всем участникам с одной стороны создать настрой на включенность в единое школьное сообщество, в котором принято трепетно хранить традиции и открыто принимать все новое, с другой стороны, подчеркнуть, что личный мир каждого участника школьного сообщества является приоритетной ценностью в нашем общем мире. Поэтому мы предложили учащимся «взять с собой в новый учебный год» воспоминание о лете в виде  импровизированного танца в стилистике того региона, где ребята провели эти летние каникулы. Школьный стадион, где традиционно проходит линейка превратился, таким образом, в своеобразный интернациональный танцпол. А в начале первого школьного дня каждый учащийся смог активно поучаствовать, привнести в праздник что-то свое, ощутить интерес к своему личному опыту со стороны старших, сверстников и младших школьников. Линейка завершилась традиционно: будущие выпускники проводили в школу первоклассников, приглашая их в общий дом и выступая надежными гарантами его безопасности и комфортности.
На первых уроках по традиции происходит чтение и обсуждение Кодекса чести учащегося «Промо-М». Коллегиальный характер авторства этого важного для нас документа обеспечил отражение в нем интересов всех членов школьного сообщества. В то же время в Кодексе чести переданы приоритеты и базовые ценности школы, такие как порядочность, взаимовыручка, уважение друг к другу. Транслируется базовая установка: Мы все хотим, чтобы нам было хорошо ВМЕСТЕ. Для достижения гармонии, комфортности и эффективности коммуникации необходимо индивидуальное участие каждого, поэтому все учащиеся ставят свои подписи под комплексом корпоративных норм, разработанных совместно, тем самым гарантируя индивидуальную направленность к их соблюдению. 

Новинкой этого года стало творческое задание – «Письмо к самому себе». Навык прогностической рефлексии имеет огромное значение для функционирования механизмов самоопределения, саморегуляции и саморазвития личности. Чего я жду от нового года школьной жизни? Чего бы я хотел себе пожелать? О чем я бы хотел себя попросить? Какие планы я строю, какие проекты задумал, чем хочу порадовать себя и окружающих?  Ответы ребят на эти вопросы останутся для нас загадкой, так как письма опечатаны и вскрываться не будут до последнего звонка, когда каждый учащийся получит письмо от самого себя. Однако мы полагаем, что это интимное переживание, внутренний диалог были крайне важны для каждого учащегося и, несомненно, повлияют на траекторию их развития в новом учебном году.

После «пожеланий себе» самое время подумать, чего ты желаешь другим. Все учащиеся со 2 по 11 класс имеют такую возможность в ходе общения с первоклассниками. Каждый класс приходит в этот торжественный для них день в их аудиторию, чтобы поприветствовать, подбодрить, пообещать поддержку и дать советы и пожелания, вручить символические подарки. Эта добрая традиция является неотъемлемой чертой коммуникационной культуры в нашей школе. Она отражает такие черты корпоративного стиля коммуникации как добросердечные отношения старших и младших, преемственность, умение радушно принимать новых членов коллектива. Но кроме этого формирует и коммуникативные навыки в специфичной ситуации взаимодействия.
В ходе творческих мастер-классов учащиеся своими руками раскрашивали белые майки и школьные стены, мастерили кусочки мыла из натуральных компонентов. Ни один изготовленный продукт не был похож на другой, у каждого получилось «особенно замечательно». Хорошее образование – это престиж, творчество, комфортная коммуникация, а, кроме того, - это интересно и весело. Каждый может быть успешным, получая хорошее образование. Вот те тезисы, которые унесли с собой учащиеся по окончании мастер-классов, хотя эти тезисы и не были озвучены вербально. 
 Самое естественное для ребенка поведение – это двигательная активность, самый естественный вид деятельности – игра. Коммуникация в игровой ситуации с элементами ролевых отношений (часть учащихся средней школы почувствовала себя ковбоями в прериях, а другая часть индейцами) воспроизводится естественно и навыки коммуникации усваиваются эффективно, особенно если общий успех зависит от усилий каждого.
Однако в школьной жизни присутствуют не только игры, но и семинары и лекции. Тем не менее, если лектор ведет себя нестандартно, готов удивлять слушателей, вести с ними диалог, если лекцию сопровождает эффектный визуальный ряд, если от аудитории ожидается самое активное участие, то учащиеся демонстрируют эмоциональную, интеллектуальную и даже физическую активность, они готовы быть внимательными и сосредоточенными. Видимо в такой ситуации можно говорить о том, что лекция превращается в интерактивное «шоу», возможно даже, что в главной роли далеко не лектор, а его благодарная аудитория, которая не только узнает много нового, но и участвует в мастер-классе по образовательной коммуникации.
Может ли быть обучающей формой праздничный обед? Ответ на этот вопрос (кстати, это «да») – тоже часть эксперимента. Завершение этого дня, как и его начало, – это тренинг общности, символом которой может стать один юбилейный торт на всех. Мы очень разные, говорим мы друг другу. Каждый загадывает свое особенное желание. Но мы ВМЕСТЕ учимся, общаемся, трудимся, творим, живем. С днем рождения нас! Учащиеся выпускаются и поступают в вузы, но фирменный стиль общения, высокий уровень социально-коммуникативной компетенции как база их общей культуры это подарок им от школы и наша высокая педагогическая цель.
	Структурный компонент компетенции:

УСТАНОВКИ/ЦЕННОСТИ

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ЗНАНИЯ

ЛИЧНЫЙ ОПЫТ

УСТАНОВКИ/ЦЕННОСТИ

УСТАНОВКИ/ЦЕННОСТИ

МЕТОДИКА САМОРАЗВИТИЯ (через понимание механизмов интеграции в сообщество)

МЕТОДИКА САМОРАЗВИТИЯ

УМЕНИЯ И НАВЫКИ (внутренний диалог, рефлексия)

АЛГОРИТМ ЭФФЕКТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (планирование, настрой)
УСТАНОВКИ/
ЦЕННОСТИ

УМЕНИЯ И НАВЫКИ

АЛГОРИТМ ЭФФЕКТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ЛИЧНЫЙ ОПЫТ
МЕТОДИКА ВНЕДРЕНИЯ
ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ЗНАНИЯ

УМЕНИЯ И НАВЫКИ

УСТАНОВКИ/

ЦЕННОСТИ

ЛИЧНЫЙ ОПЫТ

ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ЗНАНИЯ

ЛИЧНЫЙ ОПЫТ

МЕТОДИКА САМОРАЗВИТИЯ

УСТАНОВКИ/

ЦЕННОСТИ

ЛИЧНЫЙ ОПЫТ




	
	
	

	Международный день красоты.

Мини-сочинения. 
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Газеты.

 Афоризмы.
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Креативные командные конкурсы.
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	Торжества по случаю юбилея школы.

Публичный конкурс эссе «Моя школа». 

Шоу-программа. Поддержка организации торжественного приема.
	
	

	Филармония: 140 лет со дня рождения А.И. Куприна.

Информационная подготовка: газета, презентация.

 Ролевое представление проекта. 

Рефлексия.
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Эссеистика.
	
	

	День мира. 

Уроки в начальной школе.

Средняя школа.

Круглый стол «История русской дипломатии».

Высадка деревьев.
	
	

	День счастья.


	
	



Приложение 1. 
